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Instytut Lotnictwa, al. Krakowska 110/114,

Osoba do kontaktow: Joanna Niewczas, Warszawa 02-256, POLSKA. Tel.: +48 228460011-
253. Faks: +48 228466567. E-mail: joanna.niewczas@ilot.edu.pl

(Suplement do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, 9.2.2016, 2016/S 027-043957)

Przedmiot zamowienia:

CPV:79600000, 79620000

Ustugi rekrutacyjne

Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikdw sezonowych
Zamiast:

I11.1.2) Giéwne warunki finansowe i uzgodnienia ptatnicze i/lub odniesienie do odpowiednich przepiséw je
regulujgcych

§ 3 wzoru umowy-Wynagrodzenie Wykonawcy, stanowi, ze:

1. Z tytutu wykonania umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie nie przekraczajgcej
.................................... Ztotych brutto (stownie: ......................), Z zastrzezeniem ponizszych postanowien.

2. Nalezne Wykonawcy wynagrodzenie uzaleznione jest od liczby zrekrutowanych pracownikéw na rzecz
Zamawiajgcego i stanowi ....% wartosci brutto podstawowego wynagrodzenia rocznego zrekrutowanego
pracownika z tym ze, jezeli pracownik zaprzestat pracy lub Zamawiajgcy zrezygnowat z jego pracy, z przyczyn
nielezacych po stronie Zamawiajgcego, ma zastosowanie procedura gwarancyjna opisana w zatgczniku nr 1
do umowy.

3. W przypadku gdy w wyniku przeprowadzenia procedury gwarancyjnej, Wykonawca nie znajdzie
odpowiedniego kandydata/kandydatki w terminie 30 dni kalendarzowych, zwrdci Zamawiajgcemu
wynagrodzenie zwigzane z rekrutacjg pracownika.

4. W wynagrodzeniu mieszczg sie wszelkie koszty, optaty i wydatki, ktére Wykonawca zobowigzany jest
ponies¢ w zwigzku z prawidtowg realizacjg przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci wynagrodzenie z tytutu
przeniesienia praw autorskich do utworéw powstatych w wyniku realizacji przedmiotu z umowy, w zakresie
opisanym w umowie oraz za nosnik lub nosniki, na ktérych je utrwalono.

5. Pfatno$¢ kazdorazowo nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT ptatnej w ciggu 21 dni
od dnia rozpoczecia pracy przez pracownika, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze.

6. Zamawiajgcy moze wysokos$¢ wynagrodzenia pomniejszy¢ o naliczone Wykonawcy kary umowne, o ktérych
mowa w § 5.

7. Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy nie bedzie miat obowigzku uiszczenia wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy w nastepujacych
przypadkach:

1) kandydat/kandydatka zostanie zatrudniony na innym stanowisku niz przestany opis wymagan do
Wykonawcy;

2) dane kandydata/kandydatki zostaty otrzymane przez Zamawiajacego z innego zrdodta niz Wykonawca;

3) kandydat/kandydatka zostanie zatrudniony/zatrudniona po uptywie 12 miesiecy od daty przestania
zyciorysu przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj stanowiska;

4) kandydat/kandydatka nie podpisze umowy z Zamawiajgcym z przyczyn od niego niezaleznych;

5) kandydat/kandydatka jest bylym pracownikiem Zamawiajgcego lub General Electric Company Polska Sp.
Z0.0.;
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6) kandydat/kandydatka jest pracownikiem Zamawiajgcego lub General Electric Company Polska Sp. z o.0.
zatrudnionym w oparciu o inng forme wspotpracy niz umowa o prace w takim samym obszarze jak przestany
uprzednio zakres wymagan na dane stanowisko.
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Z zastrzezeniem, ze szczegotowe zasady dotyczace nie uiszczania wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy okresla
zatacznik nr 1 do umowy — opis przedmiotu zamdwienia.

Inne dodatkowe informacje
Informacje do poprawienia lub dodania w odpowiedniej dokumentacji przetargowej.
Wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej.



