OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU DS. FINANSOWYCH
SPOLKI MIELECKIE ZAKLADY LOTNICZE SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W MIELCU

Rada Nadzorcza spétki Mieleckie Zaktady Lotnicze sp. z o0.0. z siedzibg w Mielcu, ul. Lotniskowa
33b, 39-300 Mielec, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000970520, NIP: 8172205057, BDO: 000579951, kapitat zaktadowy:
20.000.000 zt (,Spétka”)

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka Zarzadu Spotki do spraw
finansowych (,Stanowisko”).

I. Opis Stanowiska i wymagan:

1. Kandydat na Stanowisko (,Kandydat”), do ktérego obowigzkéw nalezeé¢ bedzie wspotkierowanie
biezgcym funkcjonowaniem Spétki oraz nadzér nad obszarem finansowym, musi spetnia¢ fgcznie
nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyksztalcenie wyzsze na poziomie
magisterskim, uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrebnych przepiséw w zakresie ekonomii lub finansow;

b) posiada¢ co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek w zakresie finansoéw, nadzoru finansowego i/lub bankowosci;

d) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) dysponowac wiedzg miedzy innymi w zakresie zagadnien odnoszgcych sie do zarzgdzania
spotkami handlowymi, finanséw spotek handlowych, gospodarki mieniem Skarbu Panstwa,
nadzoru wiascicielskiego;

f) posiada¢ doswiadczenie w zakresie prowadzenia projektow inwestycyjnych,
restrukturyzacji lub/i wsparcia kapitatowego przedsiebiorstw;

Q) spetnia¢ inne niz wskazane wyzej wymogi okreSlone w przepisach prawa,
w tym nie narusza¢ ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych, w tym zakazéw, o ktérych mowa w art. 18
§ 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych;

h) posiada¢ wiedze o przedmiocie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w kidrym Spodtka
dziata.

2. Dodatkowym atutem bedzie:

a) wiedza i doswiadczenie z zakresu wdrazania systemu ERP;

b)  doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa Kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

W przypadku, gdy o Stanowisko bedzie ubiegat sie Kandydat, ktéry pemhit juz funkcje czionka

Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, Rada Nadzorcza oceniajgc kwalifikacje Kandydata, dokona

oceny biorgc pod uwage caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska lub stanowisk.

Zgtoszenia Kandydatow i otwarcie zgloszen

Celem potwierdzenia spetniania warunkéw o ktérych mowa powyzej, Kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania o jego wynikach wspolnikow
Spotki (wzér wraz z klauzulg informacyjng stanowi Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

b) list motywacyjny oraz zyciorys zawodowy (CV) =zawierajgcy co najmniej opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w pracy zawodowej z podaniem aktualnego
adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail);

C) kopie dokumentow potwierdzajgcych:

o ukonczenie studiow wyzszych lub ich ukohczenie uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

e co najmniej 5-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

e co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek.

d) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej
niz 30 dni przed datg zgtoszenia;

e) oswiadczenia:

e 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e 0 niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

e w przedmiocie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Pisemne zgtoszenia Kandydatéw nalezy przesyta¢ na nastepujacy adres jedynego wspélnika

Spoétki: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Lotnictwa, Al. Krakowska 110/114, 02-256

Warszawa, w terminie do 8 lutego 2024 r. do godziny 16:00 w zamknietej kopercie z

dopiskiem: ,P. Ariel Janas — do rgk wtasnych. Nie otwiera¢. Postepowanie kwalifikacyjne na

stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki.”

Zgloszenia przesytane pocztg bedg rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie okreslonym

wyzej (decyduje data i godzina wplywu zgtoszenia do Spotki). Z zastrzezeniem kolejnego zdania,

zgtoszenia niespetniajgce wymogéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane. Spoétka moze zdecydowa¢ o jednorazowym wezwaniu do
uzupetnienia brakdéw zgtoszen niespetniajgcych wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu

W wyznaczonym przez siebie terminie.

Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych nastgpi w

dniu 9 lutego 2024 r. o godzinie 12:00.

Rozmowa kwalifikacyjna



Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg w dniach 12 — 16 lutego 2024 r. w siedzibie jedynego

wspolnika Spéiki: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Lotnictwa, Al. Krakowska 110/114, 02-

256 Warszawa. Rada Nadzorcza moze réwniez zdecydowaé o przeprowadzeniu rozmow

kwalifikacyjnych w formie zdalne;.

O szczegotowym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni Kandydaci zostang

poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w zgtoszeniu.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego Kandydata wystarcza do dalszego

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Kazdy Kandydat ma prawo, poprzez ziozenie

pisemnego oswiadczenia, wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania

kwalifikacyjnego.

Przedmiotem oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem beda:

a) wiedza o przedmiocie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata;

b) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem przedsiebiorstwem oraz
zespotami pracownikow;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzagdu w Spoice;

e) wiedza z zakresu finanséw i restrukturyzacji spotek handlowych oraz pozyskiwania
funduszy.

Niestawiennictwo Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje Kandydata z

udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Wybér Kandydata i pozostate czynnosci

W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji Kandydatéw w oparciu o zgtoszenia spetniajgce

wymogi formalne oraz wypowiedzi Kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza

ustala kolejnos¢ (ranking) Kandydatéw oraz wytania najlepszego Kandydata. W razie potrzeby,
przed wytonieniem najlepszego Kandydata, przeprowadza sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng

z jednym lub kilkoma Kandydatami.

Wytonienie najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, zawierajgce;j

uzasadnienie. Uchwate te Rada Nadzorcza niezwtocznie przekazuje wspdlnikom Spotki.

Rada Nadzorcza informuje Kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego pisemnie lub

elektronicznie (na podany przez Kandydata adres e-mail).

Przed powotaniem na Stanowisko:

a) z wybranym Kandydatem ustalane sg warunki $wiadczenia ustug zarzadczych, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami. Po ich
ustaleniu kandydat sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie;

b) Spotka moze zazadaé przediozenia oryginatdéw (lub urzedowo poswiadczonych odpiséw)
dokumentoéw, o ktérych mowa w punkcie Il.1.c niniejszego ogtoszenia.

Powotania Kandydata na Stanowisko dokonuje Zgromadzenie Wspdlnikéw Spoiki, stosownie do

§ 17 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spétki. W przypadku zwrécenia sie przez Zgromadzenie

Wspdlnikéw o opinie Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb

prawnych w trybie art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym:

a) powofanie nastepuje po uzyskaniu opinii,

b) Kandydat moze =zostaé zobowigzany do zlozenia dodatkowych oswiadczeh Iub

dokumentow w celu uzyskania opinii.

Jezeli wytoniony Kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzgdu, Rada Nadzorcza

moze zaproponowac¢ Zgromadzeniu Wspdlnikdw powotanie na Stanowisko czionka Zarzgdu

kolejnego najwyzej ocenionego Kandydata albo wszczag¢ nowe postepowanie kwalifikacyjne.



V. Pozostale zagadnienia

Pytania dotyczgce ogtoszenia nalezy kierowa¢ na adres e-mail: nadzor@ilot.lukasiewicz.gov.pl

2. Po zakonhczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydaci, ktoérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé, za pisemnym potwierdzeniem, zgtoszenia i
zalgczone do nich dokumenty w terminie do 3 miesiecy po ogtoszeniu wyniku postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia Kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyn. Informacja o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego zostanie przekazana drogg elektroniczng na wskazany w
zgtoszeniu adres e-mail.

L

ZALACZNIKI:
1) Aktualny Akt Zatozycielski Spoétki.
2) Wzér oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna

dot. danych osobowych.
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Zalacznik nr 1
Aktualny Akt Zatozycielski Spotki



Zalacznik nr 2
Wzér oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna dot.
danych osobowych

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA NA STANOWISKO PREZESA / WICEPREZESA / CZLONKA* ZARZADU
MIELECKICH ZAKLADOW LOTNICZYCH SP. Z 0.0.

Ja, nizej podpisany / podpisana*:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystanie moich danych osobowych na potrzeby
postepowania kwalifikacyjnego na wybor Prezesa / Wiceprezesa / Czionka* Zarzgdu spotki
pod firmg Mieleckie Zaktady Lotnicze spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Mielcu, ul. Lotniskowa 33B, 39-300 Mielec, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem: KRS 0000970520, w celu
postepowania kwalifikacyjnego, w tym udokumentowania jego przebiegu i sporzadzenia listy
kandydatéw na kazdym etapie postepowania oraz prowadzenia kontroli przestrzegania prawa,
kontroli i sprawozdawczosci;

2) zapoznatem / zapoznatam* sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o przystugujgcych mi
uprawnieniach;

3) zapoznatem / zapoznatam* sie z trescig ogloszenia o wszczeciu przedmiotowego
postepowania kwalifikacyjnego.

(data i czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest spétka dziatajgca pod firmg Mieleckie Zaktady
Lotnicze spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mielcu, ul. Lotniskowa 33B, 39-
300 Mielec, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem: KRS 0000970520, kapitat zakltadowy w wysokosci 20.000.000,00 ziotych, NIP
8172205057, REGON 521966340, dane kontaktowe: adres email: kontakt@mzl.com.pl (dalej
jako ,Administrator”).

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej ,RODO”) jak réwniez w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z udzialem w postepowaniu
kwalifikacyjnym (konkursowym) na kandydata na stanowisko Prezesa / Wiceprezesa / Czionka
Zarzadu Administratora. Przetwarzanie bedzie obejmowac:

a) dokumentowanie przebiegu postepowania kwalifikacyjnego na kazdym jego etapie, w tym
sporzgdzenie list kandydatéw po kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego;

b) Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ przetwarzane réwniez dla potrzeb monitorowania
przestrzegania prawa w zakresie wyboru Prezesa / Wiceprezesa / Czlonka Zarzadu,
kontroli oraz sprawozdawczosci.
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10.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione pracownikom Administratora oraz czionkom
organéw Administratora, tj. Zgromadzeniu Wspdlnikéw (wspdlnikom Administratora) oraz Radzie
Nadzorczej. Nadto, Pani/Pana dane osobowe moge by¢ udostepniane innym podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 3. Po zakonczeniu realizacji tych celéw kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w
wyniku przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé, za pisemnym potwierdzeniem,
zgtoszenia i zatgczone do nich dokumenty w terminie do 3 miesiecy po ogtoszeniu wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang
zniszczone, z zastrzezeniem zdania kolejnego. W wymaganym prawem zakresie, dane osobowe
przechowywane bedg w celu obowigzkowej archiwizacji dokumentacji przez czas okreslony w
odrebnych przepisach.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

Posiada Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich zmiany (w tym
aktualizaciji), usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz do wniesienia sprzeciwu.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

12. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych

decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



