UCHWALA NR1
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
spotki pod firma
MIELECKIE ZAKLADY LOTNICZE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z dnia 23.12.2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu

Zgromadzenie Wsp6inikéw dziatajac na podstawie § 12 ust. 1 pkt 5 Aktu zatozycielskiego postanawia
ustalié nastepujace zasady ksztattowania i wysokosci wynagrodzen Czionkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem, iz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci interpretacja postanowien niniejsze]
uchwaly, uchwat Rady Nadzorczej i umow z Czionkami Zarzadu powinna si¢ odbywac
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (,Ustawa”).

§1
1. Z Czionkiem Zarzadu, Spétka zawiera umowe o $Swiadczenie ustug zarzadzania (dalej jako
,2Umowa”) na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem osobistego $wiadczenia ustug przez Czionka
Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
2. Umowa z Czionkiem Zarzadu, o ktérej mowa w § 1 ust. 1:

a. moze przewidywaé mozliwos¢ jej rozwigzania za wypowiedzeniem przez Spoike
z uzaleznieniem diugosci okresu wypowiedzenia od okresu jej wykonywania, jednak nie
dluzszego niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego,

b. powinna przewidywaé, iz Czionek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentow,

c. powinna zawieraé obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatbw oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzgdzajacego.

§2
Z tytutu $wiadczenia ustug oraz wykonywania innych zobowigzarn wynikajgcych z Umowy, w tym z tytutu
przeniesienia praw autorskich, Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie, ktére skiada
sie z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako ,Wynagrodzenie
Stale”) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej
jako ,Wynagrodzenie Zmienne”).

§3
Wynagrodzenie Stale Czionka Zarzadu ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalno$ci Spotki,
w szczegblnosci wartoéci jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkoéci zatrudnienia, w wysokosci:
1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru (przy czym ilekro¢ w niniejszej Uchwale
mowa o ,podstawie wymiaru®, nalezy przez to rozumie¢ ,podstawe wymiaru® w rozumieniu
Ustawy) - dla spékki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikéw,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;
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2)

3)

5)

od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikéow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat. stanowity co
najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;

od trzykrotnosci do pieciokrotno$ci podstawy wymiaru - dla sp6iki, ktéra w co najmniej jednym

z dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ziotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowartosé w ziotych 10 milionéw euro;

od czterokrotnosci do oémiokrotnosci podstawy wymiaru - dia spétki, ktéra w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a)  zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ziotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowartosé w ztotych 43 milionéw euro;

od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej

jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 250 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowarto$¢ w ztotych 215 miliondéw euro

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na ztote wedtug
$redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych (dalej jako
.cele Zarzadcze’) i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajgcego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze, w tym wagi Celéw Zarzadczych, na dany rok obrotowy, a takze sposdb oceny
ich wykonania w tym obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane przez
Rade Nadzorcza, w drodze uchwaly, podejmowanej nie pézniej niz do kohca pierwszego kwartatu
roku obrotowego Spotki.
Wypiata Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ uzalezniona od warunkéw, w szczegolnosci
powodujgcych utrate prawa do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w cato$ci albo w czesci,
jezeli w oznaczonym w Umowie terminie warunki te zajda. Termin pfatnosci Wynagrodzenia
Zmiennego moze zosta¢ odsuniety w czasie, nie wiecej jednak niz 36 miesiecy.

§5

Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w § 4, moga stanowi¢ w szczegolnosci:

a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkgji albo sprzedazy;

c) warto$¢ przychoddw, w szczegoinosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmnigjszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
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e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;

f) osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, plynnosci
finansowej, efektywnosci zarzagdzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegéInosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spéiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;,

i) realizacja przyjetej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

Katalog Celéw Zarzadczych okreslony w § 5 ust. 1 ma charakter przyktadowy, a zatem Czionkowi

Zarzadu moga by¢ wyznaczane takze inne Cele Zarzadcze przy zachowaniu wymogu

obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania.

§6

W Umowie mozna zapewni¢ Czionkowi Zarzadu uprawnienia do korzystania z okreslonych
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki z okresleniem limitow
dotyczacych kosztéw albo sposobu okreslania tych limitdw, jakie Spétka ponosi w zwigzku
z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobéw stanowigcych mienie Spoétki do
wykorzystania przez Czionka Zarzadu, niezbednych do wykonywania ich funkcji.

W przypadku zapewnienia Czionkowi Zarzadu prawa do korzystania z samochodu stuzbowego, w
Umowie (lub osobnej umowie) nalezy okreslic wysokos$é ryczattu do zapfaty, ktérego Czionek
Zarzadu bedzie zobowigzany w zwigzku z korzystaniem z samochodu stuzbowego do celow
prywatnych.

§7
W umowie mozna przewidzie¢ prawo Czionka Zarzadu do odprawy w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia Umowy przez Spoétke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdw wynikajacych z Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 nie moze przekracza¢ trzykrotno$¢é czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej Umowy.

§8

Umowa moze wprowadzaé postanowienia wprowadzajgce obowigzek powstrzymania si¢ Cztonka

Zarzadu od dziatalno$ci konkurencyjnej po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji

(dalej jako ,,Zakaz konkurencji”).

Zakaz konkurencji moze obowigzywaé jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka

Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Okres obowigzywania Zakazu Konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesigcy po ustaniu

petnienia funkgiji.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

Umowy.

Umowa o zakazie konkurencji powinna przewidywac:

a) zasady i warunki rozwigzania lub odstgpienia od Zakazu Konkurencji,

b) okolicznosci ktérych zaistnienie powoduje, iz Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywac,

c) wysoko$¢ i warunki przyznania Czlonkowi Zarzgdu odszkodowania z tytutu Zakazu
Konkurencii, przy zatozeniu, ze odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji nie moze by¢ wyzsze niz 80% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
Czionka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkgcji,

d) obowigzek zaptaty przez Czionka Zarzgdu kary umownej w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy o zakazie konkurencji, w wysoko$ci nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.
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§9

Uchwata wehodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

%,;é o Fid Mol

Pawet Stezycki Piotr Majelvski
Przewodniczacy Zgromadzenia Protokolant
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