UCHWALA NR 4 z dnia 28 kwietnia 2023 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw spétki pod firmag
Mieleckie Zakiady Lotnicze sp. z 0.0.
w sprawie zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgromadzenie Wspolnikéw dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 pkt 4) Aktu Zatozycielskiego postanawia
ustali¢ nastepujgce zasad ksztaftowania i wysokosci wynagrodzen Czionkdéw Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem, iz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci interpretacja postanowien niniejszej uchwaty
powinna sie odbywaé z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osaéb kierujgcych niektorymi spotkami (dalej jako ,Ustawa’).

§1

1. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2) Ustawy, okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla
cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci 0,75 — krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogioszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie
z definicjg ,podstawy wymiaru” zwartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy, z uwzglednieniem innych
akiow prawnych zmieniajgcych, zamrazajgcych lub modyfikujacych wskazang podstawe
wymiaru w rozumieniu Ustawy.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu do 10-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesige, w ktdérym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwatly na kolejnym posiedzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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