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Zalgcznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamodwienia jest okreslony we Wspolnym Stowniku Zamoéwien jako:
79600000-0 (6) Ustugi rekrutacyjne

79620000-6 (6) Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikéw sezonowych

1. Opis przedmiotu zamodwienia, w tym podzial zamdwienia na czesci

1.1. Przedmiotem zamowienia jest wybranie podmiotu, ktéry bedzie zobowigzany do prowadzenia
rekrutacji personelu Instytutu Lotnictwa. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia procesow
rekrutacji kandydatéw/kandydatek do pracy w Instytucie Lotnictwa w Warszawie na stanowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

Inzynier Mechanik (Czes¢ I postepowania). Przez Inzyniera Mechanika Zamawiajacy rozumie osobe
posiadajacg co najmniej wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie z zakresu projektowania maszyn i
urzadzen, analiz, obliczen itp.; Prognozowana liczba zrekrutowanych oséb: 3 osoby w trakcie
obowigzywania umowy;

Inzynier Elektryk (Cze$¢ II postepowania). Przez Inzyniera Elektryka Zamawiajgcy rozumie osobe
posiadajgcg co najmniej wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie z zakresu projektowania uktadéw
elektromagnetycznych w silnikach elektrycznych i generatorach pradu itp.; Prognozowana liczba
zrekrutowanych oséb: 3 osoby w trakcie obowigzywania umowy;

Programista Systeméw Wbudowanych (Cze$¢ III postepowania). Przez Programiste Systemow
Wbudowanych Zamawiajgcy rozumie osobe posiadajgcg co najmniej wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie z zakresu programowania systemow wbudowanych w urzadzenia elektroniczne itp.;
Prognozowana liczba zrekrutowanych oséb: 12 oséb w trakcie obowigzywania umowy;
Programista Aplikacji (Cze$¢ IV postepowania). Przez programiste Aplikacji Zamawiajgcy rozumie
osobe posiadajgcg co najmniej wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie z zakresu programowania w

jezykach wysoko- i niskopoziomowych, architektury oprogramowania, analizy biznesowej i

systemowej, analizy i baz danych tp.; Prognozowana liczba zrekrutowanych osob: 20 osdb w trakcie
obowigzywania umowy;

w dziatach inzynierskich i wsparcia m.in. Finanse, HR, Administracja, IT, wytonionych w rekrutacji
ogodlnej (Cze$¢ V postepowania). Przez rekrutacje ogdlng Zamawiajgcy rozumie rekrutacjie na
stanowiska wynikajgce z biezgcego zapotrzebowania Zamawiajgcego z wytgczeniem stanowisk, o
ktorych mowa w pkt 1-4. Prognozowana liczba zrekrutowanych osdb: 3 osoby w trakcie
obowigzywania umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie oferty przez Wykonawce w kazdej czesci postepowania z
zastrzezeniem, ze w ramach jednej cze$ci Wykonawca moze ztozy¢ wytacznie jedng oferte.

Procesy zwigzane z rekrutacjg na powyzsze stanowiska zostang wykonane zgodnie z opisami
wymagan przedstawionymi w odrebnych dokumentach przesytanych drogg elektroniczng w postaci
plikow pdf lub mozliwych do odczytania w programie MS Word przez pracownikdw Dziatu
Personalnego Instytutu Lotnictwa.

1.2. W ramach kazdej czesci postepowania Wykonawca bedzie zobowigzany do:
1) poszukiwania kandydatow/kandydatek do pracy na danym stanowisku zgodnie z opisem wymagan

przedstawionym przez Instytut Lotnictwa;
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2) przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatow/kandydatek pod katem spetniania m|n|malnych
wymagan okres$lonych w opisie wymagan, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) przedstawienie min. 3 kandydatow/kandydatek na dane stanowisko w ciggu 14 dni kalendarzowych
od momentu przestania opisu minimalnych wymagan przez Instytut Lotnictwa, ktdrzy/ktore
spetniajg powyzsze wymagania i sg gotowi do podjecia pracy w Instytucie Lotnictwa;

4) przedstawienie kandydatéw/kandydatek nastgpi przez przestanie Zamawiajgcemu drogg
elektroniczng w jezyku angielskim zycioryséw w postaci plikéw pdf lub mozliwych do odczytania w
programie MS Word wraz z przestaniem szczegotowego raportu dot. danego kandydata/kandydatki
sporzadzanego po dokonaniu czynnosci o ktdrych mowa w pkt. 1-3 powyzej. Raport bedzie zawierat
nastepujace informacje:

A. Obligatoryjne

a) wyksztatcenie (tytut, rodzaj dyplomu),

b) doswiadczenie (zakres obowigzkéw w danej firmie, lata doswiadczenia w danej branzy),
c) okres wypowiedzenia i dyspozycyjnos¢,

d) motywacja do zmiany pracy,

e) plany rozwojowe na przyszto$¢,

f) oczekiwania finansowe,

B. Fakultatywne

a) analiza dopasowania kandydata/kandydatki do pracy w Instytucie Lotnictwa m.in. pion EDC,

b) motywacja do podjecia pracy na oferowanym stanowisku w Instytucie Lotnictwa m.in. pion
EDC,

c) jak kandydat/kandydatka wyobraza sobie prace na danym stanowisku w Instytucie Lotnictwa
m.in. pion EDC,

d) informacje nt. odbytych szkolen/kurséw oraz szczegdlnych osiggnie¢ zawodowych;

5) (na zadanie Instytutu Lotnictwa) przedstawienia kandydatéw/kandydatek przez przestanie
zycioryséw drogg elektroniczng w jezyku polskim w postaci plikow pdf lub mozliwych do odczytania
w programie MS Word;

6) (na zadanie Instytutu Lotnictwa) przestania szczegétowego raportu dot. danego
kandydata/kandydatki drogg elektroniczng w jezyku polskim w postaci plikéw pdf lub mozliwych
do odczytania w programie MS Word;

7) zorganizowania spotkania z kandydatem/kandydatka (na zadanie Instytutu Lotnictwa) w terminie
i miejscu zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

Kandydaci/kandydatki co do ktorych Wykonawca wykonat dziatania okreslone w pkt 1.2.1-4) powyzej
bedg uznawani za poleconych przez Wykonawce zgodnie z wczesniej przestanym opisem wymagan
przez 12 miesiecy od daty przestania zyciorysu do Instytutu Lotnictwa.

Szacunkowa warto$¢ zaméwienia i wynagrodzenie Wykonawcy oraz dodatkowe warunki
swiadczenia ustugi

Szacunkowa warto$¢ zamdwienia wynosi 1 500 000,00 PLN netto w okresie 3 lat od dnia zawarcia

umowy o udzielenie zamowienia z Wykonawcg (wartos¢ zamowienia podstawowego i

uzupetniajgcego), w tym:

1) dla czesci I - Inzynier Mechanik: 60 000 PLN (zamdwienie podstawowe) /90 000 PLN (zamowienie
podstawowe i uzupetniajace);

2) dla czesci II - Inzynier Elektryk: 80 000 PLN (zamdwienie podstawowe) /120 000 PLN (zamdwienie
podstawowe i uzupetniajace);

3) dla czesci III - Programista Systeméw Wbudowanych: 300 000 PLN (zamdwienie podstawowe)
/450 000 PLN (zamdwienie podstawowe i uzupetniajgce);
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4) dla czesci IV - Programista Aplikacji: 500 000 PLN (zamdwienie podstawowe) /750 000 PLN
(zamowienie podstawowe i uzupetniajgce) ;

5) dla czesci I — inne, w szczegdlnosci dziaty inzynierskie i wsparcia m.in. Finanse, HR, Administracja,
IT: 60 000 PLN (zamowienie podstawowe) /90 000 PLN (zamdwienie podstawowe i uzupetniajgce).

Wynagrodzenie wyptacane Wykonawcy bedzie wyrazone w procencie (wskazanym przez Wykonawce

w ofercie) wartoéci brutto podstawowej pensji rocznej danego kandydata/kandydatki

poleconego/poleconej zgodnie z opisem wymagan na danym stanowisku dotyczacym poszczegdinych

rekrutacji. Zaoferowany przez Wykonawce procent, o ktorym mowa powyzej, nie moze by¢ nizszy niz

0,01% i wyzszy niz 18 %. W przypadku gdy Wykonawca zaoferuje procentowg warto$¢ wynagrodzenia

nie mieszczacy sie w przedziale, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim Zamawiajgcy odrzuci takg oferte

jako niezgodng z trescig SIWZ na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp. Wynagrodzenie zostanie
wyptacone po rozpoczeciu pracy przez kandydata/kandydatke poleconego/polecong przez

Wykonawce.

Instytut Lotnictwa nie bedzie miat obowigzku uiszczenia wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy

(Wykonawcy w takim przypadku nie przystuguje roszczenie o zaptate Wynagrodzenie na co przez

przystapienie do przetargu wyraza nieodwotalng zgode) w nastepujacych przypadkach:

1) kandydat/kandydatka zostanie zatrudniony na innym stanowisku niz przestany opis wymagan do
Wykonawcy, a Instytut Lotnictwa otrzymat Zzyciorys z innego zrodta wczesniej niz przestat go
Wykonawca;

2) dane kandydata/kandydatki zostaly otrzymane przez Instytut Lotnictwa z innego zrodla niz
Wykonawca w okresie 12 miesiecy od momentu przestania dokumentéw przez Wykonawce;

3) kandydat/kandydatka zostanie zatrudniony/zatrudniona po uptywie 12 miesiecy od daty przestania
zyciorysu przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj stanowiska;

4) kandydat/kandydatka nie podpisze umowy z Instytutem Lotnictwa z przyczyn niezaleznych od
Instytutu;

5) kandydat/kandydatka jest bytym pracownikiem Instytutu Lotnictwa lub General Electric Company
Polska sp. z 0.0.;

6) kandydat/kandydatka jest pracownikiem Instytutu Lotnictwa lub General Electric Company Polska
sp. z 0.0. zatrudnionym w oparciu o inng forme wspotpracy niz umowa o prace w takim samym
obszarze jak przestany uprzednio zakres wymagan na dane stanowisko.

Jezeli zatrudnienie na innym stanowisku nastgpi na podstawie zyciorysu i raportu przestanego przez

Wykonawce w okresie 12 miesiecy od dostarczenia przez Wykonawce powyzszych dokumentéw

Instytut Lotnictwa wyptaci wynagrodzenie na rzecz Wykonawcy.

Wykonawca nie bedzie dostarczat zyciorysow i raportow, ktore sg niezgodne z opisem wymagan na

danym stanowisku przestanym przez Instytut Lotnictwa. W przypadku gdy zaistnieje okolicznosé¢

opisana w zdaniu poprzednim, Zamawiajgcy poinformuje o tym Wykonawce niezwtocznie, a

Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia kandydata, ktory spetni wymagania

Zamawiajgcego w terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych.

Termin realizacji procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko bedzie nie dtuzszy niz 30 dni

kalendarzowych od momentu przestania opisu wymagan przez Instytut Lotnictwa.

Wykonawca zobowigzuje sie do nierekrutowania i niezachecania do zmiany pracodawcy pracownikow

Instytutu Lotnictwa oraz General Electric Company Polska sp. z 0.0. w czasie trwania umowy oraz w

okresie 24 miesiecy od zakoriczenia wspdtpracy.

Procedura gwarancyjna: jezeli nastgpi rozwigzanie umowy z kandydatem/kandydatka

poleconym/polecong przez agencje zatrudnienia w terminie od 7 do 12 miesiecy (wg wyboru

Wykonawcy w ofercie) od daty zatrudnienia z przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajgcego, to

agencja zatrudnienia zobowigzana bedzie do przeprowadzenia ponownego procesu rekrutacji i

przedstawienia listy minimum 3 kandydatow/kandydatek, ktorzy spetniajg okresSlone wymagania bez

pobierania dodatkowej opfaty w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu powiadomienia przez

Instytut Lotnictwa o zaistniatym wydarzeniu. Jezeli agencja zatrudnienia nie znajdzie odpowiedniego

kandydata/kandydatki w terminie 30 dni kalendarzowych, zwrdci Instytutowi Lotnictwa wynagrodzenie

zwigzane z rekrutacjg kandydata/kandydatki.
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Wykonawca zapewni rowne szanse wszystkim kandydatom/kandydatkom, ktdrzy spe’fnlajq kryterla
zgodne z opisem wymagan na danym stanowisku przedstawionym przez Instytut Lotnictwa,
uwzgledniajagc  aspekty merytoryczne, a nie nastepujgce czynniki: wiek, pte¢, narodowosc,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, rase, kolor skdry, status kombatanta oraz inne wynikajgce z przepiséw
prawa.
Wykonawca jest zobowigzany zapewnic, ze dostarczone zyciorysy kandydatek/kandydatow i raporty,
dotyczg osdb, ktére posiadajg odpowiednie dokumenty zezwalajgce na prace w Polsce.
Pracownicy lub wspdtpracownicy Wykonawcy nie bedg przedstawiac sie jako pracownicy Instytutu
Lotnictwa w kontakcie z kandydatami/kandydatkami. Agencja nie bedzie uczestniczyta w procesie
sktadania oferty przez kandydata/kandydatke, ani w zaden sposob ingerowata w kwestie dotyczace
negocjacji wynagrodzenia. Warunki zatrudnienia ustala kandydat/kandydatka i Zamawiajgcy. Agencja
zostanie niezwiocznie poinformowana drogg elektroniczng o podpisaniu kontraktu z przedstawionym
kandydatem/ przedstawiong kandydatka przez pracownika Dziatu Personalnego Instytutu Lotnictwa.
Wykonawca jest zobowigzany do niepublikowania i nieujawniania osobom spoza Instytutu Lotnictwa
lub General Electric Company Polska Sp. z 0.0. zaréwno w trakcie realizacji umowy o udzielenie
zamodwienia publicznego jak i po zakonczeniu jej realizacji informacji, ktére sg poufne, zastrzezone lub
stanowig tajemnice handlowg, a ktére agencja zatrudnienia pozyskata w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug dotyczacych rekrutacji kandydatéw/kandydatek na dane stanowiska. W szczegdlnosci dotyczy
to m. in. nastepujacych informacji o Instytucie Lotnictwa i General Electric Company Polska Sp. z o0.0.,
ich dziatalnosci, organizacji, polityce, produktach, pracownikach oraz wszelkich danych, raportow i
analiz, ktére agencja zatrudnienia sporzadzi w ramach wspodtpracy dotyczacej zleconych proceséw
rekrutacyjnych.
Wykonawca zobowigzuje sie nie podejmowad dziatan w celu pozyskania informacji poufnych,
zastrzezonych lub stanowigcych tajemnice stuzbowg danych podmiotdw trzecich. ktore dotyczg m. in.
wihasnosci intelektualnej, dziatalnosci, organizacji, polityki lub produktéw w celu przekazania ich
Instytutowi Lotnictwa lub General Electric Company Polska Sp. z o.0.
Wykonawca moze pozyskiwac i/lub ujawnia¢ Instytutowi Lotnictwa lub General Electric Company
Polska Sp. z 0.0. informacje dotyczgce wyksztatcenia, doswiadczenia, nazwy stanowiska i kwalifikacji
danych kandydatéw/kandydatek, ktorzy sg aktualnie zatrudnieni przez inne podmioty gospodarcze.
Wykonawca podczas pozyskiwania informacji obowigzuje sie do stosowania wytgcznie zgodnych z
prawem i etykg praktyk biznesowych. Ponadto, Wykonawca nie bedzie stosowat takich praktyk jak
m. in. podawanie sie za inng osobe oraz twierdzenie, ze wnioskodawcy jest organ witadzy lub inna
osoba majgca uzasadnione lub prawne podstawy do pozyskiwania informacji.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszystkie dane osobowe kandydatéw/kandydatek, ktore podlegaja
unijnej Dyrektywie 95/46/WE dot. ochrony danych osobowych oraz innym, obowigzujgcym przepisom
prawnym dot. ochrony danych lub prywatnosci z uwzglednieniem wszystkich zmian, byty i beda
uzyskane zgodnie z powyzszymi przepisami.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za uzyskanie niezbednych zgdd od kandydatek/kandydatow na
przekazanie i przetwarzanie ich danych osobowych przez Instytut Lotnictwa w Warszawie i General
Electric Company Polska Sp. z 0.0. w Warszawie oraz ich podmioty stowarzyszone i dostawcow w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Tres¢ oSwiadczenia zawierajgcego zgode podlega akceptacii
przez Zamawiajgcego.
Wykonawca nie bedzie wykorzystywa¢ w reklamie, marketingu lub innych celach nazwy, nazwy
handlowej, znaku handlowego, znaku ustugowego oraz logo Instytutu Lotnictwa ani zadnego podmiotu
Z nimi stowarzyszonego.
Wykonawca nie bedzie posrednio lub bezposrednio stwierdzac, ze dostarczony przez nig produkt lub
ustuga zostaty zatwierdzone lub polecone przez Instytut Lotnictwa albo podmiot stowarzyszony z
powyzszym Instytutem.
Wykonawca nie bedzie publikowac i udostepnia¢ informacji, zakresu prac i wynikéw dot. wspdtpracy
z Instytutem Lotnictwa w ramach zleconych procesow rekrutaciji.
Zamawiajacy jest uprawniony rozwigza¢ umowe w sprawie udzielenie zamowienia publicznego za 1-
miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca. W przypadku wypowiedzenia
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umowy przez Zamawiajgcego, Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie za utracone korzysa z
tytutu weczesniejszego rozwigzania umowy.

3. Termin realizacji zamodwienia

Wykonawca jest zobowigzany wykona¢ zamoéwienie w terminie 3 lat od dnia podpisania umowy
w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego lub do wykorzystania petnej kwoty przeznaczonej na
realizacje danej czesci zamdwienia (wartosci podstawowej), o ktorej mowa w pkt 2.1. powiekszonej o
podatek od towardw i ustug, w zaleznosci, ktéry z powyzszych warunkdéw zostanie spetniony jako
pierwszy.



